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Yhteistyössä on 

voimaa 
MARIA EKROTH ALOITTI SKILLS 
FINLANDIN TOIMINNANJOHTAJANA 
MAALISKUUSSA 2021, KUN 
PITKÄAIKAINEN TOIMINNANJOHTAJA 
EIJA ALHOJÄRVI JÄI ELÄKKEELLE. 

Kuka on Maria Ekroth? 
• Skills Finlandin toiminnanjohtaja 25.3.2021 alkaen.

• Kauppatieteiden maisteri, suorittanut kokin tutkin- 
toon johtavan koulutuksen Espoon Palvelualojen 
Oppilaitoksessa.

Onko jokin yllättänyt  
uudessa työssä? 

Tiesin työn olevan merkityksellistä. Silti 
nuorten vahvat tarinat määrätietoisesta 
harjoittelusta, itsensä voittamisesta, me-
nestyksestä tai kilpailuissa epäonnistumi-
sesta ja siitä nousemisesta ovat tuoneet 
työhön paljon syvemmän merkityksen 
kuin osasin etukäteen aavistaakaan. 

Olen myös positiivisesti yllättynyt amma-
tillisen koulutuksen verkoston innostu-
neesta ilmapiiristä ja hyvästä yhteistyöstä 
niin kansallisella kuin kansainväliselläkin 
tasolla. Ammattitaidon määrä on huikea, 
kun eri alueiden huippuosaajat jakavat 
omaa osaamistaan ja työpanostaan yh-
teisen tavoitteen eteen. 

Työmme vaikuttavuus 
syntyy tiiviissä yhteistyössä 
koulutuksen järjestäjien 
kanssa. 
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• Aiempia työpaikkoja: työskennellyt toiminnanjoh -
tajana/toimitusjohtajana Lastenklinikoiden kum- 
mit ry:ssä, omassa tapahtuma-alan yrityksessä Luna 
Zelante Oy:ssä, Suomen Reumaliitto ry:ssä ja ta- 
pahtumatoimisto Factor Novassa. Lisäksi opettanut 
Haaga-Helia ammattikorkeakoulussa tapahtuma- 
tuotantoa, yrittäjyyttä ja brändäystä.

• Harrastaa kuntosalia ja ryhmäliikuntaa, laskettelua, 
äänikirjoja, ruoanlaittoa ja teemajuhlien järjestä- 
mistä.



 

 

  

Mitä uutta vuosi 2022 tuo 
tullessaan? 

Uskomme kokeilemisen kulttuuriin, 
luomme rohkeasti uusia toimintatapoja, 
tutkimme, keräämme palautetta, kehi-
tämme edelleen ja luomme konsepteja, 
jotka jäävät elämään. Yhtenä esimerkki-
nä tästä on uusi Taitaja-digialusta, jonka 
avulla edellisten vuosien Taitaja-tapah-
tuman tietotaito ja valmiit konseptit siir-
tyvät seuraavien tapahtumien järjestäji-
en avuksi. 

Lähdemme kehittämään erityistä tukea 
tarvitsevien kilpailutoimintaa ja kerääm-
me parhaillaan yhteistyöverkostoa oppi-
laitoksista tekemään tätä työtä kanssam-
me. 

Yksi suurimmista tämän vuoden kehittä-
mistoimista on WSOS-keskuksen toimin-
nan käynnistäminen yhdessä WorldSkillsin 
ja monialaisen verkostomme kanssa. 

Alamme myös systemaattisesti mittaa-
maan työmme tuloksia ja vaikuttavuut-
ta erilaisten tavoitteisiin sidottujen indi-
kaattoreiden avulla. 

Mitä erityisesti odotat 
kuluvalta vuodelta? 

Kilpailutoiminta perustuu hienoon mo-
nialaiseen yhteistyöhön, josta kaikki am-
matillisen koulutuksen osapuolet hyöty-
vät. Tätä työtä on hienoa jatkaa. Yhtenä 
tavoitteena olisi lisätä ja monipuolistaa 
työelämän yhteistyötä pyrkimällä laa-
jentamaan sitä aiempaa enemmän myös 
ammatillisen koulutuksen vetovoima-
työhön. 

Skills-
toiminta 
lukuina 
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1445
 Taitaja2022-semifnalistia 

95% 
10 350 Taitaja-kilpailijoista 

suosittelee
yläkouluikäistä Taitaja9-kilpailijaa osallistumista 

91 maata
kansainvälisessä 
verkostossa 

45 60 38 
Skills-huippu- ammatillisen Skills-laji-
valmentajaa koulutuksen päällikköä 

järjestäjää 
mukana 

Hyvää palautetta saanut Skills Talk 
Show saa jatkoa joulukuussa. Seminaa-
ri tullaan järjestämään jatkossa yhdes- Taitaja2021-
sä seuraavan vuoden Taitaja-järjestä- yhteistyökumppania261jän kanssa. Tänä vuonna toteutamme 
sen siis Espoon seudun koulutuskunta-
yhtymä Omnian kanssa. 

Luvut perustuvat Taitaja2021- ja Taitaja2022-kilpaluihin sekä valmennukseen vuonna 2021. 
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Petri 
Hämäläinen 
kannustaa 
kaikkia 
oppilaitoksia 
mukaan 
TaitajaPLUS-
toimintaan 

 

 

 

JOPA 15 PROSENTTIA ammatillisen 
perustutkintokoulutuksen opiskeli-
joista tarvitsee erityistä tukea opintoi-
hinsa. Kansallisessa kilpailutoiminnas-
sa asia on huomioitu TaitajaPLUS- ja 
+1-lajeissa. Kansainvälisesti taitojaan
pääsee näyttämään International
Abilympics -kilpailuissa.

– Erityistä tukea tarvitsevien kilpailu-
toiminta ei ole yhtäsuuruusmerkki eri-
tyisen haastavalle. Päin vastoin, se tar-
koittaa erityistä osaamista, sanoo Petri
Hämäläinen, Ammattiopisto Luovin

hankepäällikkö ja Skills Finlandin eri-
tyisen tuen kilpailukoordinaattori. 
TaitajaPLUS-lajit ovat oiva mahdolli-
suus kehittää ammatillisen erityisope-
tuksen koulutusta samaan suuntaan 
muuttuvan työelämän kanssa. 

– Toiminta on tehokas keino vahvistaa
tukea tarvitsevien nuorten osallisuutta
työelämässä ja yhteiskunnassa. Kilpai-
luissa korostuvat opiskelijoiden vah-
vuudet ja osaaminen, eikä se, missä
tarvitsee tukea, Petri summaa.
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Erityinen tuki 
Opiskelijan erityisen tuen tarve arvioi-
daan esimerkiksi laadittaessa henkilö -
kohtaisen osaamisen kehittämissuun-
nitelmaa (HOKS). Päätöksen taustalla 
on tarve säännölliseen tukeen esimer-
kiksi oppimisvaikeuden, vamman tai 
sairauden vuoksi. 

Erityistä tukea sai vuonna 2020 kaik-
kiaan 34 500 ammatillisen perustut-
kintokoulutuksen opiskelijaa. Osuus 
on 15 prosenttia kaikista ammatilli-
sen perustutkintokoulutuksen opiske-
lijoista. 

Erityistä tukea tarvisevien 
kilpailutoiminta 

Erityisen tuen tai vaativan erityi-
sen tuen opiskelijat voivat osallistua 
Taitaja-kilpailuun kolmella tavalla: 

1. yleisiin Taitaja-lajeihin

2. TaitajaPLUS-lajeihin, osallistu-
miseen tarvitaan erityisen tai vaa-
tivan erityisen tuen päätös

3. yleiseen Taitaja-lajiin +1-kilpai-
lijana, jolloin henkilö ei kilpaile
mitaleista, vaan testaa ja kehittää
omaa osaamistaan.

Erityistä tukea tarvitsevien ja vam-
maisten kansainvälinen ammattitai-
tokilpailu International Abilympics 
järjestetään neljän vuoden välein. 
Suomen maajoukkue kootaan erilli-
sellä haulla. 
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YRITTÄJYYS ESIIN

aitaja-tehtävissäT
TAITAJA2022 PORI -tapahtumassa yrit-
täjyys on otettu erityiseksi painopis-
teeksi. Liiketoiminnan lehtori Konsta 
Ojanen WinNovasta huolehtii siitä, että 
kaikissa lajeissa otetaan yrittäjyys näky-
väksi teemaksi. 

− Finaalitehtävissä pitäisi jokaisessa la-
jissa olla tehtävissä ja arvioinnissa hel-
posti tunnistettavissa yrittäjyys ja yrit-
täjämäinen toiminta niin kilpailijoille
kuin yleisöllekin. Pyrimme tällä korosta-
maan, että ammattialasta riippumatta

yrittäjämäisyys on monessa toiminnossa 
välttämättömyys kannattavan toimin-
nan mahdollistamiseksi, Konsta kertoo. 

Konsta on toiminut asiakaspalvelun ja 
myynnin lajivalmentajana kymmeni-
sen vuotta. Lisäksi hän on valmenta-
nut yrittäjyyslajin kilpailijoita ja toimi-
nut EuroSkills-eksperttinä. Taitaja2022-
kilpailussa hän on asiakaspalvelun ja 
myynnin lajivastaava. Esimerkki siitä, 
miten yrittäjyys eri lajeissa näkyy, löytyy 
helposti omasta lajista. 

− Arvioinnissa voidaan esimerkiksi ot-
taa huomioon, että kilpailija pyrkii
kiinnittämään huomiota myytävien
tuotteiden katteeseen, keskiostoksen
kasvattamiseen lisämyynnillä ja esille-
panolla, asiakastyytyväisyyden lisäämi-
seen ja hävikin minimoimiseen. Kustan-
nustehokas toiminta ja työvaiheiden
optimointi ovat vaatimuslistalla mones-
sa muussakin lajissa.

Konstan 5 vinkkiä yrittäjyyden opettamiseen  

1. Keksitään 20 mieluista liikeideaa. Analysoinnin jälkeen huomataan, että
10 ei olekaan käytännössä mahdollisia, 9:ää ei ole mahdollista toteuttaa
kustannustehokkaasti, mutta se 1 saattaisi toimia. Mutta se 1 riittää! 

2. Opeta opiskelijoita varautumaan ja ennakoimaan.

3. Suunnittele, kokeile, muuta, toteuta.

4. Vastuunottoa ja vastuun jakamista pitää harjoitella runsaasti.

5. Yrittäjyyden pitää olla myös hauskaa, ei vain puurtamista!
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Taitajien 
Taitaja 
Noora Salo tähtää 
yliopistoon 

Taitajien 
Taitaja 

• valittu vuodesta 2002
• kilpailun jury nimeää vuosittain  

Taitaja-kultamitalistien joukosta
• edustaa Skills Finlandia ja ammattitaito-

kilpailuja vuoden ajan
• palkitaan perinteisesti autolla
• valinnan kriteereissä henkilöä kuvaillaan  

ylpeäksi omasta osaamisestaan,  
positiiviseksi, ulospäin suuntautuneeksi  
ja hyväksi ammatillisen koulutuksen  
edustajaksi.



PERHO LIIKETALOUSOPISTOSSA 
merkonomiksi ja ylioppilaaksi opiske-
leva Noora Salo osallistui kevään 2021 
Taitaja-kilpailussa visuaalinen myynti-
työ -lajiin. Kolmipäiväisessä kilpailussa 
Noora voitti lajissaan kultaa ja valittiin 
Taitajien Taitajaksi. 

Visuaalinen myyntityö -lajissa pyritään 
vaikuttamaan kuluttajien ostopäätök-
siin visuaalisuuden keinoin. Kilpailu-
tehtävät voivat koostua esimerkiksi 
tuotteiden esillepanojen suunnittelus-
ta ja toteuttamisesta sekä pakkaus-
suunnittelusta. 

– Visuaalisen myyntityön opinnot eivät
perinteisesti kuulu merkonomiopintoi-
hin, joten sain kilpailua varten paljon
yksilöllistä opetusta. Ennen kilpailua
hain inspiraatiota Helsingin näyteikku-
noita tutkaillen ja koulullani esillepa-
noja harjoitellen, Noora kertoo.

Taitajien Taitajana Noora on päässyt 
esiintymään useissa tilaisuuksissa ker-
tomassa omasta polustaan. Kilometre-
jä palkintoautollakin on kertynyt mu-
kavasti. 

– Taitajassa kilpaileminen opetti mi-
nulle valtavasti erilaisia asioita. Uusien
taitojen lisäksi opin paljon paineen-
sietokykyä ja uskoa itseeni. Kilpailuti-
lanteessa on pakko luottaa itseensä ja
omaan visioon.

Tulevaisuudessa Nooraa kiinnostaa 
edelleen brändäys ja markkinointi, ja 
opintoja niiden saralla olisikin muka-
va jatkaa. Päättäväinen Noora tähtää 
kauppakorkeakouluun, jossa edellä 
mainittujen lisäksi voisi opiskella vaik-
kapa johtamista. 

Ammatillisen koulutuksen 
mielikuvatutkimus  

Ammatillisessa koulutuksessa opiskelevat 
ovat tyytyväisiä opintoihinsa, mutta vain  
10 % 9.-luokkalaisista pitää ammatillista 

koulutusta erittäin arvostettuna. 

OPETUS- JA KULTTUURIMINIS-
TERIÖN JA SKILLS FINLANDIN 
TOTEUTTAMASSA ammatillisen 
koulutuksen mielikuvatutkimuk-
sessa haastateltiin 9.-luokkalaisia ja 
heidän vanhempiaan, ammatillises-
sa koulutuksessa opiskelevia nuoria 
ja aikuisia, lukio-opiskelijoita, opin-
to-ohjaajia ja työelämän edustajia. 
Yhteensä haastateltiin noin 1400 
henkilöä. 

Tutkimuksesta käy ilmi, että opis-
kelua pidetään käytännönläheise-
nä, monipuolisena, hyödyllisenä, 
joustavana ja rentona. Paljon työ -
paikalla oppimista sisältävän opis-
kelun katsotaan valmistavan hyvin 
ammattiin ja odotukset opiskelulle 
ovat pääsääntöisesti täyttyneet. 

Kaikista tutkimukseen osallistuneis-
ta kohderyhmistä 9.-luokkalaiset 
pitivät ammatillista koulutusta hei-
kommin arvostettuna kuin lukiota. 
Heistä 61 % pitää ammatillista kou-

lutusta melko arvostettuna koulu-
tusvaihtoehtona, mutta vain 10 % 
pitää ammatillista koulutusta erit-
täin arvostettuna. Myös 9.-luokka-
laisten vanhemmat arvostavat lu-
kiota enemmän, mutta ero amma-
tillisen koulutuksen arvostukseen 
on selvästi pienempi. 

Työnantajat arvostavat ammatil-
lista koulutusta, ja sitä tarvitaan 
Suomessa tulevaisuudessakin. Am-
matillisesta koulutuksesta valmis-
tuvien osaamisessa on heidän mie-
lestään kuitenkin huolestuttavia 
eroja. Osa työnantajista kokee, että 
heillä on liian suuri vastuu ja työ 
kouluttaa opiskelijoita/vastavalmis-
tuneita sille tasolle, jota työ vaatii. 

Ammatillisen koulutuksen tulevai-
suus nähdään pääasiassa valoisa-
na kaikissa kohderyhmissä. Käytän-
nön töiden osaajia tarvitaan jatkos-
sakin eikä Suomi pärjää pelkästään 
korkeakoulutetulla työvoimalla. 

Vetovoimaa opiskelijoiden tarinoilla 
Ammattiosaaja.fi 
-verkkopalveluun on koottu
opiskelijoiden ja ammattilaisten
uratarinoita.
ammattiosaaja.fi
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https://ammattiosaaja.fi
https://Ammattiosaaja.fi


 

 
 

 

 

 

Reaaliaikainen virtuaali-
koulutus innostaa 
foristiikan opiskelijoita 
ympäri Suomen 

SKILLS-LAJIPÄÄLLIKKÖ Kirsi Vesalai-
nen Liviasta kehitti foristiikkalajin val-
mennustiimin kanssa konseptin, joka 
mahdollistaa verkostoitumisen ja uu-
den oppimisen hauskalla ja yksinker-
taisella tavalla. 

Teamsissa järjestettävät koulutukset 
keräävät reaaliaikaisesti yhteen foris-
tiikan opiskelijoita ja opettajia ympä-
ri Suomen. Muutamia kertoja vuodessa 
järjestettävien opetushetkien kustan-
nukset jaetaan osallistujaoppilaitosten 
kesken. 

Kouluttajina toimivat alalla tunnetut 
henkilöt, mikä motivoi opiskelijoita 
antamalla näkymiä siitä, mitä omalla 
alalla on mahdollista saavuttaa. 

Reaaliaikainen koulutus tuo mukavas-
ti ekstraa tavalliseen koulupäivään. Li-
venä esitetyt kysymykset itse koulutta-
jalle, mutta myös muille osallistujille, 
kehittävät omaa ammattitaitoa eteen-
päin. 

Koulutusten aiheita voi hyvin sovel-
taa eri tasoisille opiskelijoille perustut-
kinto-opiskelijoista erikoisammattitut-
kintolaisiin tai kilpailuihin valmistau-
tuviin. 

Koulutukset ovat saaneet paljon kiitos-
ta niin opettajien kuin opiskelijoiden 
keskuudessa. Opiskelijat kokevat saa-
neensa koulutuksesta erityisesti ideoi-
ta ja rohkeutta sekä uusia tekniikoita 
ja verkostoja. 
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Näin järjestettiin 
hotellin asiakas-
palvelu -lajin 
virtuaalinen 
WorldSkills-karsinta 
KUUKAUSI ENNEN KARSINTAA la-
jipäällikkö Maria Kursu OSAOsta il-
moitti sähköpostilla asiasta oppilaitok-
siin, ja tieto karsinnoista oli myös Skills 
Finlandin sivuilla. 

Karsintoihin osallistui kaksi opiskeli-
jaa, toinen Lahdesta ja toinen Turusta. 
Tuomarit olivat Oulussa, Turussa, 
Jyväskylässä ja Yli-Kiimingissä. 

Karsintakilpailu järjestettiin Teams-
yhteyttä käyttäen. Teamsin, kameran, 
kuulokkeiden, mikin ja nettiyhteyden 
lisäksi ei tarvittu muita laitteita. Kar-
sinnassa hyödynnettiin Teamsin pien-
ryhmätiloja. Näin kilpailijat eivät näh-
neet toistensa suorituksia ja tuomarit 
pystyivät keskustella yksityisesti. 

Kukin kilpailija suoritti tehtävän 
omaan kotikaupunkiinsa sijoittuvas-
sa demohotellissa, jossa hän on ollut 
työssäoppimassa. Kaikki tehtävät teh-
tiin englanniksi. Päivä päättyi haastat-
teluihin. 

Jokaisen tehtävän jälkeen tuomarit 
keskustelivat pisteistä ja päättivät yh-
teistuumin kokonaispistemäärän. La-
jissa arvioidaan palveluprosessia ja 
asiakaspalvelutaitoa, hymyä ja em-
paattisuutta ja ongelmaratkaisutaito-
ja. Näitä pystyy arvioimaan etäyhteyk-
silläkin oikein hyvin. 

Suomen WorldSkills-edustaja saatiin 
valittua etäkarsinnan avulla. Myös 
valmennuksessa hyödynnetään etäyh-
teyksiä mahdollisimman paljon, jotta 
valmennukseen osallistuva joukko py-
syy mahdollisimman suurena. 
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Kokkilajissa 
kokeiltiin 
kansain-
välistä 
virtuaali-
kilpailua 

SUOMEN WORLDSKILLS SHANGHAI 
2022 -KILPAILIJA Hiep Nguyen ja eks-
pertti Antti Porna Perho Liiketalous-
opistosta pääsivät kilpailemisen ma-
kuun jo harjoitusvaiheessa, kun kokki-
lajin kansainväliset toimijat laittoivat 
livestriimein järjestetyn turnauksen 
pystyyn. 

Suomen ja järjestäjämaa Ison-Britan-
nian lisäksi kilpailuun osallistuivat 
Puola, Venäjä, Belgia ja Namibia. 
Kilpailun arviointi perustui hedonic 
taste test -periaatteeseen, jossa eks-
pertti ja kilpailija itsearvioivat tuotok-
set. Muiden suorituksia arvioitiin ku-
vien, reseptiikan ja kilpailusuoritusten 
perusteella. 

– Kokemus ei tietenkään vastannut
täysin normaalia kokkikilpailua, koska
se tärkein, eli makuarviointi, ei toteu-
tunut objektiivisena. Mutta harjoituk-
sen ja verkostoitumisen kannalta ko-
kemus oli mainio, Antti Porna kertoo.

Kokemus oli myös hopeasijalle yltä-
neen Hiepin mielestä mielenkiintoi-
nen. 

– Kilpailuissa verkostoituu ammatti-
laisten ja kumppaneiden kanssa, op-
pii uusia tekniikoita sekä saa esiinty-
miskokemusta ja ideoita omalle ura-
polulle.

Kiinnostaako kansain 
välinen ammattitaito 
valmennus, haluatko 
mukaan toimintaan? 

Ota yhteyttä oman lajisi Skills
lajipäällikköön, joka kertoo, 
miten mukaan pääsee. 
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Yhteystiedot löytyvät Skills 
Finlandin verkkosivuilta 
kohdasta Tietoa meistä > 
Yhteys tiedot. 
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Suomalaisosaamista  

WorldSkills Europen  

puheenjohtajistossa 
SKILLS FINLANDIN HUIPPUVALMEN-
NUSPÄÄLLIKKÖ ja pitkäaikainen 
WorldSkills Europen (WSE) hallituksen 
jäsen Teija Ripattila sai heinäkuussa 2021 
uuden luottamustehtävän, kun hänet 
valittiin EuroSkills-kilpailuja hallinnoivan 
WSE:n puheenjohtajaksi. 

WorldSkills Europessa puhaltavat täl-
lä hetkellä muutoksen tuulet, ja Teijan 
tärkein työ puheenjohtajana onkin jär-
jestön hallinnon uudistaminen. Uudis-
tuksia tapahtuu monella saralla, kuten 
hallituksen jäsenten tehtävissä ja kau-
sien pituuksissa, strategiakomitean toi-
minnassa sekä yhteistyössä WorldSkills 
Internationalin kanssa. Käytännössä 
koko järjestön säännöt kirjoitetaan 
uudestaan, jäsenmaiden mielipiteitä 
kuunnellen. 

– Toivon, että puheenjohtajuuskaute-
ni kirkastaa edelleen Skills Finlandin ja
Suomen huippuosaamisen mainetta. Työ
on loistava esimerkki siitä, mihin kaik-
keen ammatillinen opettaja voi urallaan
päätyä. Suomen ammatillisten opetta-
jien osaaminen on tunnettua ja arvostet-
tua maailmalla, Teija kertoo.
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Vuosi 2022 tuo mukanaan WSOS-keskuksen 
WorldSkills Occupational Development 
Centre eli WSOS-kehittämiskeskus pe-- 
rustetaan Suomeen Skills Finlandin 
yhteyteen vuonna 2022. Kyseessä on 
WorldSkills Internationalin aloitteesta 
perustettava keskus, jonka tehtävänä 

on kehittää WorldSkills-kilpailujen kil-- 
pailulajeja ja niiden ammattitaitovaa -
timuksia. Keskuksessa työskentelevät 
täysipäiväinen projektijohtaja Katri 
Pokkinen ja puolipäiväinen assistentti 
Emmi-Maria Husu. 

Keskus tarjoaa aitiopaikan ammatilli- -

-
sen koulutuksen kehittämiseen sekä 
täysin uudenlaisia yhteistyömahdolli- 
suuksia koulutuksen järjestäjille, työ- -
elämän edustajille ja järjestöille niin 
kansallisesti kuin kansainvälisestikin. 



Kohti maailman parasta ammattiosaamista 
Skills Finlandin strategiakauden 2021−2030 ensim-
mäinen vuosi on takana. Strategia jakautuu viiteen 
strategiseen tavoitteeseen. 

Kilpailu- ja valmennustoiminta 
1. tarjoaa mahdollisuuden rakentaa yksilöllisiä

opintopolkuja huippuosaamiseen ja se parantaa
oppimistuloksia.

2. luo uutta osaamista ja kyvykkyyksiä, ja uudistuu
työelämän tarpeita ennakoiden.

3. lisää siihen osallistuneiden työllistymistä, yrittä-
jäksi ryhtymistä ja jatko-opintoihin sijoittumis-
ta.

4. tarjoaa mahdollisuuden toisilta oppimiseen
sekä innostaa yksilöitä, työelämää ja oppilaitok-
sia jatkuvaan oppimiseen.

5. lisää tietoisuutta ammatillisesta koulutuksesta
ja sen eri mahdollisuuksista sekä parantaa veto-
voimaa.

Näitä tavoitteita edistämme vuonna 
2022 muun muassa seuraavin  
konkreettisin toimenpitein: 

• Taitaja-tapahtumaa tehdään entistä vastuulli-
semmin ja kestävämmin. Teemat ovat mukana
kaikissa Taitaja-lajien tehtävissä.

• Vahvistamme työelämän edustajien mukana
oloa Taitajassa.

• Täsmennämme TaitajaPLUS-kilpailun tavoitteita
sekä varmistamme lajien laajemman tarjonnan
ja vaihtuvuuden.

• Organisoimme seminaarikonseptin, jossa kan-
sainvälisten kilpailujenparhaat käytännöt jae-
taan.

• Osallistumme erilaisiin virtuaalisiin kilpailuihin
ja kehitämme omia esimerkiksi kilpailijakarsin-
tojen muodossa.

• Palkitsemme ensimmäistä kertaa pienen kou-
lutuksenjärjestäjän aktiivisesta osallistumisesta
Taitajaan sekä vuoden Skills-toimijan.

Lue lisää Skills Finlandin strategiasta ja vuosisuunnitelmasta verkkosivuiltamme 
skillsfnland.f > Tietoa meistä > Säännöt ja strategia 
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Vuosi 2022 
on täynnä 
tapahtumia! 

Ajantasaiset tiedot löydät 
Skills Finlandin tapahtumakalenterista 
skillsfnland.f/tapahtumat 

Onko sinulla kysyttävää 
kilpailutoiminnasta? 

? 
Ota meihin yhteyttä! skillsfnland.f/yhteystiedot 

#skillsfnland #ammattiosaaja 
www.skillsfnland.f 

Taitto: Mainostoimisto Hurraa 
Kannen kuva: Kimmo Brandt 
Paino: Newprint 

www.skillsfinland.fi
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